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一、企业概况 

山东新和成控股有限公司成立于 2017 年，是浙江新和成股份

有限公司的全资子公司，浙江新和成股份有限公司创建于 1988

年，2004 年在中小板第一股上市，股票代码（002001），拥有浙

江新昌、浙江上虞、山东潍坊、黑龙江绥化四个现代化生产基地，

是全球第三大维生素生产制造商、国内最大的维生素饲料添加剂

供应商。 

山东新和成总规划用地 10000 余亩，目标是建设“绿色、安

全、智慧、高效”四位一体的国际精细化工产业园区，现已成立

5 家公司，主要从事香精香料、食品添加剂、饲料添加剂、高端

营养品、医药中间体、新材料等产业的生产和销售，山东新和成

药业有限公司是山东新和成控股有限公司子公司，是一家主要生

产和销售医药中间体、香料香精、食品添加剂等产品的高新技术

企业。公司成立至今已成功实施了异植物醇、芳樟醇系列、柠檬

醛系列、叶醇系列、二氢茉莉酮酸甲酯系列等重点项目。目前公

司主导产品位居全球市场前列，部分技术水平已达到国际领先，

公司申报国家发明专利 65 件，其中已授权 35 件。2020 年，公司

实现销售 39.85 亿元，净利 12.74 亿元。近三年，年均销售增长率

保持在 30%以上，公司通过不断技术创新、品质提升，实现了快

速发展，先后建有山东省博士后创新实践基地、山东省企业技术

中心、山东省合成香料工程研究中心、潍坊市香料香精工程技术

研发中心、潍坊市选择性催化剂加氢技术企业重点实验室等多个
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研发平 

台，同时依托总公司国家级研发中心、国家级博士后工作站及省

级检测中心等平台，为公司新产品、新技术的研发提供了有力的

保障。2018 年 11 月，根据鲁人社字〔2018〕372 号文件，公司获

批国家级博士后科研工作站设站单位。 

二、学生实习实训 

山东新和成控股有限公司高度重视学生实训实习环节，将人

才培养，打造人才高地作为支撑公司高质量发展的重要保障，公

司在人才实训阶段重要关注理论与实践能力相结合，公司目前在

山东已建成的 3 家子公司为学生认知实习和跟岗实习提供了多岗

位的工作机会，轮岗等工作机会，重点通过“导师制”提升同学

们特定职业能力、行业通用能力、职业核心等能力。 

公司对标学习，完善“产学研”培训体系，与由山东新和成

控股有限公司、山东国邦药业有限公司、潍坊绿霸化工有限公司、

山东潍坊润丰化工股份有限公司等 4 家企业联合出资成立山东滨

安科技有限公司，期项目总投资 2000 万，占地面积 6500 平方米（4

层），现已建成化工综合实训基地，基地功能化学工艺、化工单元、

化工设备维修、特种作业、模拟消防演练、消防器材展示、安全技能、

事故应急处置等。科普设备配备有爆炸与灼烧体验、消防事故隐患排

查及应急逃生 VR 体验、模拟报警体验、消防电子沙盘演示、脚手架登

高体验等装置，为公司人才培养建立脱岗实训基地，目前山东新和成

控股公司新入司新员工全部到实训中心，进行为期封闭 1 个月培训。
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制定集军训、企业文化、化工设备理知识和实操、安全应急的培养方

案，提升执行力，增强责任意识、掌握专业技能，紧紧围绕特定职业

能力、化工行业通用能力、职业核心能力的要求，努力提升实习生系

统化工思维。 

2020-2021 学年，山东化工职业学院先后有 60 余名学生参观

实习主要实习岗位包括：分析检验、项目管理、生产操作、设备

管理等一线岗位。 

三、校企合作育人 

新和成企业文化是“老师文化”，公司董事长胡柏藩是老师

出身，言传身教，新和成始终坚持“需求导向，内联外合”的研

发理念，通过内联外合，“借智引智”，构建以企业为主体、市

场为导向、产学研相结合的技术创新支撑体系，先后与浙江大学、

中科院、北京化工大学、江南大学等知名高校和科研院所建立了

长期合作关系，并主动布局和积极利用国际创新资源，深化国际

科技交流合作，有效整合了公司与社会的资源优势，加快了企业

产业升级。 

山东新和成控股有限公司自 2009 年与山东化工职业学院建

立紧密联系，共同合作育人，伴随企业的发展，培养了 18 位中层

基层干部。学校来潍以后，区位的优势已经校企合作间的交流更

加紧密，2019 年签订校企合作协议，开展合作交流。 

四、合作展望 

依托区位的优势，山东新和成将持续与学生保持紧密的联系， 



山东化工职业学院 

4 

 

立足专业技能，探讨与山东化工职业学院建立德育“双导师”、

技能“双导师”机制，探讨德育学分制的扩展和延伸，融入职业

素养的培养，实现人才培养从职业技能培养箱职业综合能力提升

的转型，借助公司公共实训基地的条件，促进相互的交流，主动

承担，主动作为，与学校积极对接，共同加深双方的合作，组建

现代学徒制班级，探讨共同协商制定人才培养方案，增强学动手

操作技能能力，借助公司现有仿真等实习实训资源，与校共商共

讨，积极宣传“工匠精神”，共同为社会主义现代化国家培养更

多有用人才。 

  


